
 
 
 
 
 

                                               ประกาศโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว 

*************************************** 
ดวย โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลท่ัวไป     

เพ่ือจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนง พนักงานพิมพ จำนวน ๑ อัตรา   ดังนั้น  อาศัยความตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดวนท่ีสุดท่ี  ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันท่ี  ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว และคำสั่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ๑๑๒๐/๒๕๖๐  สั่ง ณ วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  
เรื่อง มอบอำนาจเก่ียวกับลูกจางชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจาง เปนลูกจาง
ชั่วคราว ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ๑.  ตำแหนงท่ีจะดำเนินการสอบคัดเลือก   จำนวน ๑ อัตรา  ดังตอไปนี้ 

               -  เพ่ือจางเปน “พนักงานพิมพ”       จำนวน ๑ อัตรา 

               คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการสอบคัดเลือก  
๑. เพศชาย หรือ เพศหญิง  มีอายุตั้งแต  ๒๓ – ๔๕ ป 
๒. จบการศึกษาระดับอนุปริญญา (ปวส.)  ข้ึนไป ทุกสาขา 
๓. ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช  
๔. กรณีมีวุฒิการศึกษาสาขาตรงตามหนาท่ีท่ีปฏิบัติ  และมีประสบการณการทำงาน               

ท่ีเก่ียวกับการสำเนาเอกสาร (Copy print) การใชเครื่องใชสำนักงาน จะพิจารณา
เปนพิเศษ                                                                     

               คาจางรายเดือน   
                                เดอืนละ  ๙,๕๐๐  บาท (เกาพันหารอยบาทถวน) 

 ๒.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดท่ีโรงเรียนพิษณุโลก
พิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก ตั้งแต วันท่ี  ๒๕ – ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  (ไมเวนวันหยุดราชการ) 

 ๓.  เอกสารและหลักฐานท่ีผูสมัครสอบจะตองนำมาย่ืนในวันสมัครสอบ 
         ๓.๑  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พรอมฉบับจริง   จำนวน  ๑  ฉบับ 
         ๓.๒  สำเนาผลการเรยีน  พรอมฉบับจริง    จำนวน   ๑  ฉบับ 

          ๓.๓  สำเนาทะเบยีนบาน พรอมฉบับจริง       จำนวน   ๑  ฉบับ 
          ๓.๔  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถามี)     จำนวน   ๑  ฉบับ  
          ๓.๕  รูปถาย ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถายไมเกิน ๖ เดือน)   จำนวน  ๑   รูป 
                   ๓.๖  ใบรบัรองแพทย      จำนวน  ๑  ฉบับ 



 ๔.  การย่ืนใบสมัคร 
 ๔.๑  ผูสมัครจะตองรับและยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง และตองกรอกรายละเอียดในใบสมัคร 

ใหถูกตอง   และครบถวน 
     ๔.๒  ผูสมัครตองแจงสถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจาย 

ของการไปรษณียไวในใบสมัครและเบอรโทรศัพทท่ีติดตอไดแนนอน 
              ๔.๓  ผูสมัครตองลงลายมือชื่อในใบสมัครใหเรียบรอยตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัคร 

๕.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
    ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภายใน วันท่ี  ๓๑  พฤษภาคม ๒๕๖๖   ณ บริเวณ 
หนาหองสำนักงานแผนงาน งบประมาณและบุคคล โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม และทางเวปไซต 
www.pp.ac.th 

          ๖.  วิธีการคัดเลือก 
      สอบสัมภาษณ และ สอบปฏิบัติ 

๗.  วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
       โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม จะดำเนินการสอบสัมภาษณและสอบปฏิบัติ วันท่ี ๑ มิถุนายน  
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป  สถานท่ีสอบคัดเลือกหองสำนักงานแผนงาน งบประมาณและบุคคล   
โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 

๘.  เกณฑการตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
      ๘.๑  ผูสอบผานจะตองไดคะแนนสอบสัมภาษณ ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนน
เทากันจะจัดลำดับท่ีโดยใหผูท่ีไดคะแนนผลสอบปฏิบัติมากกวาอยูในลำดับท่ีดีกวา                
     ๘.๒ จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตามขอ ๘.๑  เรียงตามลำดับจากผูไดคะแนนสูงลงมา            
วันท่ี  ๒ มิถุนายน  ๒๕๖๖   

          ๙.  การจัดทำสัญญาจางผูผานการคัดเลือก/เง่ือนไขการจาง 
                  ๙.๑  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจางวันท่ี  ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ รายงานตัว      
ทำสัญญาจางและเริ่มปฏิบัติงาน 
                  ๙.๒  การจัดทำสัญญาจางครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผูผานการสอบ
คัดเลือกมาจัดทำสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนใหมารายงานตัว ตามวันเวลาท่ีกำหนด 
  ๙.๓  ผูไดรับการจัดทำสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน ตองไปรายงานตัวเพ่ือจัดทำ 
สัญญาจาง ลูกจางชั่วคราวรายเดือนตามกำหนด  ถาพนเวลาดังกลาวจะถือวาสละสิทธิ์   
  ๙.๔  การจางลูกจางชั่วคราวทุกตำแหนง   ไมมีขอผูกพันตอเนื่องท่ีจะนำไปสูการบรรจุ หรือ 
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางประจำ/ พนักงานราชการ หรือขาราชการ 
        ๙.๕ ผูไดรับการจางปฏิบัติหนาท่ี พนักงานพิมพ ในกรณีระหวางปงบประมาณการจาง        
หากปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือมีความรูความสามารถความประพฤติไมเหมาะสม         
ผูมีอำนาจในการจางอาจสั่งเลิกจางโดยไมตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนา  โดยไมมีเง่ือนไขและจะไมมีสิทธิ
เรียกรองใดๆ  ท้ังสิ้น 
 
 



          ๑๐. ผลการคัดเลือก 

      ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด ผูสมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดคาน 
ไมได ไมวากรณีใด ๆ  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
            

                      จาสิบเอก 
          (ประมวล   วันมี) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
ลูกจางช่ัวคราวรายเดือน ตำแหนงลูกจางช่ัวคราว 

(ตำแหนง   พนักงานพิมพ  ) 
ตามประกาศโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  ลงวันท่ี ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

................................................................................ 
 

 ๒๕ – ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ รับสมัคร (ในเวลาราชการ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) 
        ๓๑   พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบเขารับการคัดเลือก 
          ๑   มิถุนายน  ๒๕๖๖ สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ 
          ๒   มิถุนายน  ๒๕๖๖ ประกาศผลการคัดเลือก 
          ๖   มิถุนายน  ๒๕๖๖ ทำสัญญาจางและเริ่มปฏิบัติงาน 
 
 

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


